ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de diciembre de 2022, siendo las
16:00 horas, se retne el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial
293, con domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en este acto
por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo
Davila, Rafael Vazquez, Guillermo Marchesi y los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y
Néstor R. Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y la
CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscripta en la Inspeccion
General de Justicia bajo el Numero Correlativo 1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2
Departamento, C de esta Ciudad, representada en este acto por los miembros de su Comision
Directivas Sres. Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel

Eduardo Antunica, por la parte empresaria.
A continuacion ambas partes MANIFIESTAN:

- Que son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 145/17 del 23 de enero
de 2017.

- Que acordaron incrementos salariales en el marco de la negociacion paritaria correspondiente
al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023.

- Que oportunamente se comprometieron a otorgar una Suma Fija Extraordinaria con caracter

No Remunerativo por el mismo periodo.
Por lo expuesto ACUERDAN:

PRIMERO. EIl presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el CCT 658/13,
homologado por Resolucion S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017 y corresponde a la negociacion

paritaria por el periodo comprendido entre 01 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.

SEGUNDO. Las partes acuerdan que el monto de la suma fija extraordinaria con caracter no
remunerativo, que las empresas liquidaran e integraran, asciende a la suma de PESOS CIEN MIL ($
100.000), que ser4 abonados en CUATRO (4) cuotas iguales y consecutivas de PESOS
VEINTICINCO MIL ($ 25.000) cada una de acuerdo al siguiente cronograma de pago: i) la primera
cuota durante el mes de diciembre de 2022; ii) la segunda cuota con el sueldo de febrero de 2023; iii)
la tercera cuota con el sueldo de marzo de 2023 y iv) la cuarta y ultima cuota con los sueldos de abril
de 2023.



TERCERA. Se aclara que la suma establecida en la clausula segunda incluye la asignacion
establecida por el Decreto 841/2022.

CUARTA. Se reitera que durante el periodo de la presente negociacion paritaria se preservara la paz
social, se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la causal de

despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

QUINTA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT 658/13 y ser& presentado
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacion a los efectos de requerir su pronta
homologacién en los términos de la Ley 14.250, facultindose mutuamente las partes para la elevacion
del presente, de forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a

comparecer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su ratificacion.

SEXTA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 declaramos bajo juramento
que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art. 109 Decreto N° 1759/72).
En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se firman cuatro (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 30 de septiembre de 2022, siendo las 15:00 ho-
ras, se retne el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria
Gremial 293, con domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, represen-
tada en este acto por los miembros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Daniel
J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Guillermo Marchesi, Rafael Vazquez y Luis Cabral, asi co-
mo los Delegados Obreros Sres. José A. Fernandez y Néstor R. Ferrer, con el patrocinio le-
trado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE
GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscripta en la Inspeccién General de Justicia bajo
el Namero Correlativo 1812807, con domicilio en San José 1111, Piso 2 Departamento, C de
esta Ciudad, representada en este acto por los miembros de su Comisién Directiva Sres.
Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo

Antunica, por la parte empresaria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucién S.T. 2123
del 28 de diciembre de 2012.

- Que las partes acordaron un primer tramo de paritaria mediante Acta Acuerdo del 07
de abril de 2022, con una recomposicién salarial del TREINTA POR CIENTO (30%),
ingresado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
bajo EX-2022-58870165- ~-APN-DGDYD#JGM.

- Que las partes acuerdan continuar con la negociacion paritaria correspondiente al pe-
riodo comprendido entre el 01 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023, mediante
un segundo tramo de paritaria, a tenor de los términos que a continuaciéon se enun-
cian:

PRIMERA. EIl presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el CCT
658/13, homologado por Resolucién S.T. 2123 del 28 de diciembre de 2012, y corresponde
al segundo tramo de la negociacion paritaria por el periodo comprendido entre 01 de abril de
2022 al 31 de marzo de 2023.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este SEGUNDO TRAMO PARITARIO 2022-2023, que
las empresas otorgaran a los trabajadores una recomposicién salarial consistente en un




CUARENTA POR CIENTO (40%) calculado sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Con-
venio devengados al 31 de marzo de 2022 con mas el siete por ciento (7%) correspondiente

al cierre del anterior periodo, en cada categoria, de forma remunerativa.

TERCERA. Dicha recomposicién salarial sera liquidada e integrada, por las empresas a los
trabajadores, de la siguiente forma: 1) incremento del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de
los salarios devengados en el mes de octubre de 2022 — que se adicionara al 5% convenido
segun Acta Acuerdo del 07 de abril de 2022, conformando un total del 10% para dicho pe-
riodo -; 2) incremento del DIEZ POR CIENTO (10%) a partir de los salarios devengados en
el mes de noviembre de 2022; 3) incremento del TRECE POR CIENTO (13%) a partir de
los salarios devengados en el mes de enero de 2023; 4) incremento del DOCE POR CIEN-
TO (12%) a partir de los salarios devengados en el mes de febrero de 2023.

Las partes aclaran que para el calculo de dichos incrementos sera tenida como base
de calculo el salario devengado a marzo de 2022 con mas el siete por ciento (7%) pau-
tado como cierre de la paritaria anterior.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier concepto,

incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicién salarial supra pactada tiene el caracter REMU-
NERATIVO. Asimismo, las partes reiteran y ratifican que la totalidad de recomposiciones
que, fueron acordadas en periodos paritarios anteriores, provisoriamente como no remune-
rativas, adoptaron el caracter remunerativo con los salarios devengados a partir de julio de
2022,

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se incrementara
también en un CUARENTA POR CIENTO (40%) sobre los valores vigentes al 31 de marzo
de 2021 con mas el siete por ciento (7%), incremento que sera liquidado e integrado de la
siguiente forma: 1) incremento del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de las devengadas en
el mes de octubre de 2022 — que se adicionara al 5% convenido segun Acta Acuerdo del 07
de abril de 2022, conformando un total del 10% para dicho periodo -, 2) incremento del DIEZ
POR CIENTO (10%) a partir de las devengadas en el mes de noviembre de 2022; 3) incre-
mento del TRECE POR CIENTO (13%) a partir de las devengadas en el mes de enero de
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2023; 4) incremento del DOCE POR CIENTO (12%) a partir de las devengadas en el mes de
febrero de 2023.

SEPTIMA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de febrero de 2023, a
los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias correspondiente al presente
periodo abril 2022 — marzo 2023, con un ajuste correspondiente a la variacion interanual del
IPC publicado por el INDEC.

OCTAVA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social, se evitaran
los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la causal de despido se

fundamente en la injuria grave del trabajador.

NOVENA. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT 658/13 y sera
presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nacion a los efectos de
requerir su pronta homologacién en los términos de la Ley 14.250, facultandose mutuamente
las partes para la elevacion del presente, de forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las
partes se comprometen a comparecer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado
designe para su ratificacion.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 declaramos bajo
juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art. 109 Decreto N°
1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se firman
cuatro (4)'ejemplates de un mismo tenor y a un solo efecto,

Parte Empresaria




Sueldo Basico Minimo Mensual de Convenio

Cierre

Paritaria Paritaria 2022/2023

2021/2022
b Vigente al | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del

31/03/22 | 01/04/22 | 01/05/22 | 01/07/22 01/08/22 | 01/09/22 | o0110/22 | 011122 | 01/01/23 | 01/02/23

Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de Convenio vigentes al 31/03/22
1es sobre Negociacion Paritaria 2021/2022
A Cierre 5% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 13% 12%
» Aprendiz _JY/// 68.922 72.368 75.814 79.260 82.706 86.152 93.045 99.937 108.897 | 117.167
» Maestranza 71.949 75.546 79.144 82.741 86.339 89.936 97.131 104.326 113.679 122.313
» Ayudante 77.498 81.373 85.248 89.123 92.998 96.873 104.622 112.372 122.447 131.747
» Ayudante Especializado 80.954 85.002 89.049 93.097 97.145 101.192 109.288 117.383 127.907 137.621
» Controlador Logistico 69.852 73.344 76.837 80.330 83.822 87.315 94.300 101.285 110.366 118.748
» Encargado Logistico 70.525 74.051 77.577 81.103 84.629 88.156 95.208 102.261 111.429 119.892
» Auxiliar Administrativo "B" 76.489 80.314 84.138 87.963 91.787 95.611 103.260 110.909 120.853 130.032
» Auxiliar Administrativo "A" 81.257 85.319 89.382 93.445 97.508 101.571 109.696 117.822 128.385 138.136
» Auxiliar Administrativo "B" Logistico 76.489 80.314 84.138 87.962 91.787 95.611 103.260 110.909 120.853 130.031
» Auxiliar Administrativo "A" Logistico 81.256 85.319 89.382 93.445 97.508 101.570 109.696 117.822 128.385 138.136
» Operario Logistico 68.532 71.958 75.385 78.812 82.238 85.665 92.518 99.371 108.280 116.504
» Operario Especializado Logistico 69.192 72.652 76.112 79.571 83.031 86.491 93.410 100.329 109.324 117.627
EQperador g Camion: Semierenmol > 81.130 85.187 89.243 93.300 97.356 101.413 100526 | 117.639 | 128186 | 137.922
» Operador Vehiculos Especiales 81.130 85.187 89.243 93.300 97.356 101.413 109.526 117.639 128.186 137.922
» Operador Camién con Hidrogruya 88.597 93.027 97.456 101.886 106.316 110.746 119.606 128.465 139.983 150.614
» Operador Carretones hasta 50 t 96.164 100.972 105.780 110.588 115.397 120.205 129.821 139.438 151.939 163.479
) Operador Carretones + de 50 hasta 100 t 106.697 112.032 117.367 122.702 128.037 133.372 144.042 154.711 168.582 181.386
) Operador Carretones mas de 100 t 121.444 127.517 133.589 139.661 145.733 151.805 163.950 176.094 191.882 206.455
R AcOnEIe SYReRS ¥ mer 77.361 81.044 84.728 88.412 92.096 99.464 | 106.831 | 116409 | 125.251
5 o o ; .
ERpmmionlageRcte Nenous Eqpetin 75.040 78.792 82,54 86.296 90.049 93.801 101.305 | 108.809 | 118564 | 127.569
\ )




by Vigente al | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partir del | A partirdel | A partir del | A partir del | A partir del
31/03/22 | 01/04/22 | 01/05/22 | 01/07/22 | o1/08/22 | owoy22 | o140/22 | 0114122 | o1/01/23 | 01/02/23 |
Cierre 5% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 13% 12%

»OpsradarLogistivo de Vehiculos Espectalers | o5 450 80.222 84.042 87.862 91.682 95.502 103142 | 110782 | 120715 | 129.883
» Operador Logistico de Autoelevadores 76.376 80.195 84.014 87.833 91.651 95.470 103.108 110.745 120.674 129.839
» Operador Autoelevador hasta 5 t 81.130 85.187 89.243 93.300 97.356 101.413 109.526 117.639 128.186 137.922
> Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 88.405 92.825 97.245 101.666 106.086 110.506 119.347 128.187 139.680 150.288
> Operador Autoelevador + de 10 hasta 15t (~ | 92:406 97.026 101.647 106.267 110.887 115.508 124.748 133.989 146.001 157.090
» Operador Autoelevador + de 15 hastﬁfss.sm 101.437 106.268 111.098 115.929 120.759 130.420 140.080 152.639 164.232
» Operador Autoelevador + de 20 hasta %‘&_‘%:RLNB 106.069 111.120 116.171 121.222 126.273 136.375 146.476 159.609 171.731
» Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 105.650 110.932 116.215 121.497 126.780 132.062 142.627 153.192 166.927 179.605
> Operador Grua hasta 10 t 88.405 92.825 97.245 101.666 106.086 110.506 119.347 128.187 139.680 150.288
» Operador Grua + de 10 hasta 20 t 92.406 97.026 101.647 106.267 110.887 115.508 124.748 133.989 146.001 157.090
» Operador Grua + de 20 hasta 3 96.607 101.437 106.268 111.098 115.929 120.759 130.420 140.080 152.639 164.232
» Operador Grua + de 35 hasta/45 t 101.018 106.069 111.120 116.171 121.222 126.273 136.375 146.476 159.609 171.731
» Operador Grua + de 45 hasta 55 t 105.650 110.932 116.215 121.497 126.780 132.062 142.627 153.192 166.927 179.605
» Operador Grua + de 55 hasta 75 t / 110.513 116.039 121.565 127.090 132.616 138.141 149.193 160.244 174.611 187.872
» Operador Grua + de 75 hasta 90 t 115.620 121.401 127.182 132.963 138.744 144.525 156.087 167.648 182.679 196.553
» Operador Grua + de 90 hasta 100 t 120.981 127.030 133.080 139.129 145.178 151.227 163.325 175.423 191.151 205.668
» Operador Grua + de 100 hasta 120 > 126.611 132.942 139.272 145.603 151.933 158.264 170.925 183.586 200.046 215.239
) Operador Grua + de 120 hasta 140 t 132.523 139.149 145.775 152.401 159.027 165.653 178.905 192.158 209.386 225.288
) Operador Grua + de 140 hasta/170 t 138.729 145.666 152.602 159.539 166.475 173.412 187.285 201.158 219.193 235.840
) Operador Grua + de 170 hasta 151.764 159.352 166.940 174.529 182.117 189.705 204.881 220.058 239.787 257.999
) Operador Grua + de 250 hasta 400 t 166.102 174.407 182.712 191.017 199.322 207.627 224.238 240.848 262.441 282.373
) Operador Grua + de 400 t 189.760 199.248 208.736 218.224 227.712 237.200 256.175 275.151 299.820 322.591
) 1/2 Oficial Mecénico = 092 96.901 101.306 105.711 110.115 118.924 127.734 139.186 149.757
) Oficial Mecénico %57 107.423 112.306 117.189 122.071 131.837 141.603 154.298 166.017
) Operador Containera & —f—{ 96.164_ 105.780 110.588 115.397 120.205 129.821 139.438 151.939 163.479
) Operador Containef Full +de 20t ~_ | 106.697 117.367 122.702 128.037 133.372 144.042 154.711 168.582 181.386
Art. 5° Inc. 5° del CCT'N® 658 / 2013) \l 1.204 1.264 1.325 1.385 1.445 1.505 1.626 1.746 1.902 2.047

mto del Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 6&! 2013) se calcula sobre el valor vigente al 31/03/2022 como un 5% a partir del 01/04/2021, 10% a paritr del 01/05/2022, 15% a partir del 01/07/2022, 20%
a partir del 01/08/2022, 25% a partir del 01/09/2022, 35% a partir del 01/10/2022, 45% a partir del 01/11/2022, 58% a partir del 01/01/2023 y 70% a partir del 01/02/2023.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 7° dia del mes de abril de 2022, sien-
do las 16:30 horas, se reune el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUNISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Asocia-
cion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Regi-
miento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en este acto por los miem-
bros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Daniel J. Lewicki, Hugo
Marcelo Davila, Rafael Vazquez, Guillermo Marchesi y los Delegados Obreros
Sres. José A. Fernandez y Néstor R. Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra.
Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE
GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscripta en la Inspeccion General de
Justicia bajo el Nimero Correlativo 1812807, con domicilio en San José 1111, Pi-
so 2 Departamento, C de esta Ciudad, representada en este acto por los miem-
bros de su Comisién Directivas Sres. Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con
el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en

conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017.

- Que las partes acuerdan dar inicio a la negociacion paritaria correspondien-
te al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2022 y el 31 de marzo de
2023, mediante un primer tramo de paritaria, a tenor de los términos que a

continuacién se enuncian:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado en el
CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017, y
corresponde al primer tramo de la negociacién paritaria por el periodo comprendi-
do entre 01 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este PRIMER TRAMO PARITARIO 2022-
2023, que las empresas otorgaran a los trabajadores una recomposicion salarial
consistente en un TREINTA POR CIENTO (30%) calculado sobre los Sueldos Ba-
sicos Mensuales de Convenio devengados al 31 de marzo de 2022 con mas el

siete por ciento (7%) correspondiente al cierre del anterior periodo, en cada cate=

goria, de forma remunerativa. h

TERCERA. Dicha recomposicion salarial sera liquidada e integrada, por las em-

presas a los trabajadores, de la siguiente forma: 1) incremento del CINCO POR ' /
|

CIENTO (5%) a partir de los salarios devengados en el mes de abril de 2022;
2) incremento del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de los salarios devenga-
dos en el mes de mayo de 2022; 3) incremento del CINCO POR CIENTO (5%)
a partir de los salarios devengados en el mes de julio de 2022, 4) incremento
del CINCO POR CIENTO ($%) a partir de los salarios devengados en el mes '
de agosto dfa 2022; 5) incr nto del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de los
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salarios devengados en el mes de septiembre de 2022; 6) incremento del
CINCO POR CIENTO (5%) a partir de los salarios devengados en el mes de
octubre de 2022.

Las partes aclaran que para el calculo de dichos incrementos sera tenida
como base de célculo el salario devengado a marzo de 2022 con mas el siete
por ciento (7%) pautado como cierre de la paritaria anterior.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier

concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicién salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO. Asimismo, las partes reiteran que todas aquellas recomposi-
ciones, que fueron acordadas en periodos que preceden y que aun ostentan ca-
racter no remunerativo, deben ser consideradas para el calculo del SAC, de las
horas extras, de las vacaciones, de las indemnizaciones y de todos aquellos con-
ceptos legales y/o convencionales que devenguen los trabajadores, asi como para
el célculo y el pago de los aportes y contribuciones patronales a la OBRA SOCIAL
y al SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA).

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-

crementara también en un TREINTA POR CIENTO (30%) sobre los valores vigen-

tes al 31 de marzo de 2021 con mas el siete por ciento (7%), incremento que sera R N
liquidado e integrado de la siguiente forma: 1) incremento del CINCO POR\-

CIENTO (5%) a partir de las devengadas en el mes de abril de 2022; 2) incre-

mento del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de las devengadas en el mes de

mayo de 2022; 3) incremento del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de las de-

vengadas en el mes de julio de 2022; 4) incremento del CINCO POR CIENTO
(5%) a partir de las devengadas en el mes de agosto de 2022; 5) incremento
del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de las devengadas en el mes de sep-
tiembre de 2022; 6) incremento del CINCO POR CIENTO (5%) a partir de las
devengadas en el mes de octubre de 2022.

SEPTIMA. Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de octubre
2022, a los efectos de dar continuidad a las negociaciones paritarias correspon-
diente al presente periodo abril 2022 — marzo 2023, con un ajuste correspondiente
a la variacion interanual del IPC publicado por el INDEC.

OCTAVA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social, se
evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la cau-
sal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

NOVENA. E| presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante gl Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacion a los efectos de requerif su pronta homologacién en los términos de la Ley

14.250, facu,]dtén e mutuamgnje las partes para la elevacion del presente, de
/



forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a compa-
recer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su ratifica-
cion.

DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 decla-

ramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art.
109 Decreto N° 1759/72).

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se
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firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

Parte Empresaria
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 7° dia del mes de abril de 2022, sien-
do las 16:00 horas, se retine el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUNISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Asocia-
cién Sindical de 1° Grado, Personerfa Gremial 293, con domicilio en la Av. Regi-
miento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en este acto por los miem-
bros de su Consejo Directivo, Sres. Roberto E. Coria, Daniel J. Lewicki, Hugo
Marcelo Davila, Rafael Vazquez, Guillermo Marchesi y los Delegados Obreros
Sres. José A. Fernandez y Néstor R. Ferrer, con el patrocinio letrado de la Dra.
Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE
GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), inscripta en la Inspeccién General de
Justicia bajo el Nimero Correlativo 1812807, con domicilio en San José 1111, Pi-
so 2 Departamento, C de esta Ciudad, representada en este acto por los miem-
bros de su Comision Directivas Sres. Alberto M. Pulice y Justo Avelino Alegre, con
el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica, por la parte empresaria, en
conjunto las partes, y manifiestan:

- Que ambas son signatarias del CCT 658/13, homologado por Resolucion
S.T. 145/17 del 23 de enero de 2017. ‘

- Que las partes acordaron un primer tramo de paritaria mediante Acta
Acuerdo del 19 de abril de 2021, con una recomposicion salarial del VEIN-
TISEIS POR CIENTO (26%), ingresado por ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién bajo EX-2021-55930232- -APN-
DGDYD#JGM, y un segundo tramo de paritaria mediante Acta Acuerdo del
30 de noviembre de 2021, con una recomposicion salarial del VEINTE POR
CIENTO (20%), ingresado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social de la Nacion bajo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién bajo EX~2022-33584841-APN-DGDYD#J

- Que las partes acordaron continuar finalizar la negociacion paritaria corre
pondiente al periodo comprendido entre e| 01 de abril de 2021 y el 31 de
marzo de 2022, mediante un tercer tramo de paritaria, a tenor de los térmi-
nos que a continuacién se enuncian:

f
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PRIMERA. El presente acuerdo serd aplicable a todo ol personal encuadrado en ol
CCT 658/13, homologado por Resolucion S.T. 145/17 del 23 de onaro da 2017,y
corresponde al tercer tramo de la negoclacion paritaria por el parfodo comprendido
entre 01 de abril de 2021 al 31 de marzo de 2022.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este TERCER TRAMO PARITARIO 2021-
2022, que las empresas otorgaran a los trabajadores una racomposicion salarial
consistente en un SIETE (7%) calculado sobre los Sueldos Bésicos Mensuales de
Convenio devengados al 31 de marzo de 2021, en cada categoria, de forma re-

munerativa.

TERCERA. Dicha recomposicién salarial serd liquidada e integrada, por las em-
presas a los trabajadores, de la siguiente forma: 1) incremento del SIETE POR
CIENTO (7%) a partir de los salarios devengados en el mes de abril de 2022,
Las partes aclaran que dicho incremento serd tenido en cuenta como inte-
grante de la base de célculo sobre la que se aplicard el préximo tramo de
recomposicién salarial por acordar, ya correspondiente al perfodo 2022-
2023.

CUARTA. Las empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier
concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. La totalidad de la recomposicién salarial supra pactada tiene el caracter
REMUNERATIVO. Asimismo, las partes reiteran que todas aquellas recomposi-
ciones, que fueron acordadas en periodos que preceden y que aln ostentan ca-
racter no remunerativo, deben ser consideradas para el célculo del SAC, de las
horas extras, de las vacaciones, de las indemnizaciones y de todos aquellos con-
ceptos legales y/o convencionales que devenguen los trabajadores, asl como para
el calculo y el pago de los aportes y contribuciones patronales a la OBRA SOCIAL
y al SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA).

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 6° Inc. 5 del CCT 658/13, se
crementara también en un SIETE POR CIENTO (7%) sobre los valores vigentes a
31 de marzo de 2021, incremento que sera liquidado e integrado de la siguiente
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forma: 1) un SIETE POR CIENTO (7%) con la devengada a partir del 1° de
ABRIL de 2022. Las partes aclaran que dicho incremento ser4 tenido en
cuenta como integrante de la base de calculo sobre la que se aplicara el pré-
ximo tramo de recomposicién del concepto por acordar, ya correspondiente
al periodo 2022-2023.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la
causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.

OCTAVA. EI presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
658/13 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la
Nacion a los efectos de requerir su pronta homologacién en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las partes para la elevacién del presente, de
forma conjunta y/o indistinta. En tal sentido, las partes se comprometen a compa-
recer a las audiencias que dicha cartera laboral de estado designe para su ratifica-
cion.

NOVENA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 decla-
ramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas (Art.
109 Decreto N° 1759/72).

su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerdo, se
firman cu (4)/ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

g
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. A partir | Anpartir | Apartir | Apartir | Apartir | Apartir | Apartir | Apartir | A partir
Descripcién Vigenteal | . del del del del del del del del
3H821 01/04/21 | 01/05/21 | 01/06/21 | 01/08/21 | 01/09/21 | 01/11/21 | 01/01/22 | 01/02/22 | 01/04/22
- V4 Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de Convenio
Aclaraciones sobre Negociacién Paritaria 2021/2022 vigentes al 31/03/21
Cierre 10% 4% 4% 4% 4% 10% 5% 5% 7%
Guinchero Operador Logistico de Autoetev - 49.919 54.911 56.908 58.904 60.901 62.898 67.890 70.386 72.882 76.376
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5 t m 53.026 58.329 60.450 62.571 64.692 66.813 72.116 74.767 77.419 81.130
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 57.781 63.559 65.870 68.182 70.493 72.804 78.582 81.471 84.360 88.405
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15 t 60.396 66.436 68.852 71.267 73.683 76.099 82.139 85.158 88.178 92.406
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 63.142 69.456 71.982 74.507 77.033 79.559 85.873 89.030 92.187 96.607
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 66.025 72.627 75.268 77.909 80.550 83.191 89.794 93.095 96.396 101.018
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 69.052 75.957 78.720 81.482 84.244 87.006 93.911 97.364 100.816 105.650
Guinchero Operador Grua hasta 10 t \, 57.781 63.559 65.870 68.182 70.493 72.804 78.582 81.471 84.360 88.405
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 60.396 66.436 68.852 71.267 73.683 76.099 82.139 85.158 88.178 92.406
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35 t \A_ 63.142 69.456 71.982 74.507 77.033 79.559 85.873 89.030 92.187 96.607
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45 t 66.025 72.627 75.268 77.909 80.550 83.191 89.794 93.095 96.396 101.018
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 ¢ 69.052 75.957 78.720 81.482 84.244 87.006 93.911 97.364 100.816 105.650
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 72.231 79.454 82.343 85.232 88.122 91.011 98.234 101.845 105.457 110.513
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 75.568 83.125 86.148 89.171 92.193 95.216 102.773 106.551 110.330 115.620
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 79.073 86.980 90.143 93.306 96.469 99.632 107.539 111.493 115.446 120.981
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 82.752 91.028 94.338 97.648 100.958 104.268 112.543 116.681 120.819 126.611
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 86.616 95.278 98.742 102.207 105.672 109.136 117.798 122.129 126.459 132.523
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 90.673 99.740 103.367 106.994 110.621 114.248 123.315 127.849 132.382 138.729
Guinchero Operador Gruza + de 170 hasta 250 t 99.192 109.111 113.079 117.047 121.014 124982 134.901 139.861 144.821 151.764
Guinchero Operador Gruz + de 250 hasta 400 t 108.563 119.420 123.762 128.105 132.447 136.790 147.646 153.074 158.503 166.102
Guinchero Operador Grua J_ de 400 ¢ 124.026 136.428 141.390 146.351 1561.312 156.273 168.675 174.876 181.078 189.760
Guinchero 1/2 Oficizl MecZgico \J/x 57.577 63.334 65.637 67.940 70.243 72.547 78.304 81.183 84.062 88.092
Guinchero Oficial Mecanicd’7 N 63.828 70.211 72.764 75.317 77.870 80.424 86.806 89.998 93.189 97.657
Guinchero Operador no_ﬂwn_:m de Vacios \/JI!. |y 62852 69.137 71.652 74.166 76.680 79.194 85.479 88.622 91.764 96.164
Guinchero Operador Containefa Full + de 20 —~— \ ) 69.737 76.711 79.500 82.290 85.079 87.868 94.842 98.329 101.816 106.697
Adicional (Art. 5 Inc. 5% del CCT N° 653 / 2013) \_/ | 787 866 897 929 960 992 1.070 1.110 1.149 1.204
El increments del Adicional (Art. 5% Inc, 5 del CCT N° 658 / 2013) se calcula sobre el valor vigente al 31/03/2021 como un 10% a partir del 01/04/2021, 14% a paritr del 01/05/2021, 18% a partir de|
U1/08IZ021, 22% 2 partir del U1/08/2021, 26%, a partir del 01/09/2021, 36% a partir del 01/11/2021, 41% a partir del 01/01/2022, 46% a partir del 01/02/2022 y 54% a partir del 01/04/2022.
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Sueldo Basico Minimo Mensual de Convenio

Cierre
Paritaria Paritaria 2021/2022
p 2020/ 2021
Z
Vigente al A partir | A partir | A partir | A partir | Apartir | Apartir | Apartir | A partir | A partir
Descripcion um 103/24 del del del del del del del del del
01/04/21 | 01/05/21 | 01/06/21 | 01/08/21 | 01/09/21 | 01/11/21 | 01/01/22 | 01/02/22 | 01/04/22
i Los incrementos se calculan en todos los casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de Convenio
Aclaraciones sobre Negociacién ria 2021/2022 vigentes al 31/03/21
Cierre 10% 4% 4% 4% 4% 10% 5% 5% 7%
Guinchero Aprendiz 45.047 49,552 51.354 53.156 54.957 56.759 61.264 63.516 65.769 68.922
Guinchero Maestranza 47.025 51.728 53.609 55.490 57.371 59.252 63.955 66.306 68.657 71.949
Guinchero Ayudante 50.652 55.718 57.744 59.770 61.796 63.822 68.887 71.420 73.952 77.498
Guinchero Ayudante Especi i 52.911 58.202 60.319 62.435 64.551 66.668 71.959 74.604 77.250 80.954
Guinchero Controlador Logistico 45.655 50.220 52.046 53.873 55.699 57.525 62.090 64.373 66.656 69.852
Guinchero Encargado Logistico 46.094 50.704 52.548 54.391 56.235 58.079 62.688 64.993 67.298 70.525
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 49.993 54.992 56.992 58.992 60.991 62.991 67.990 70.490 72.990 76.489
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 53.109 58.420 60.544 62.668 64.793 66.917 72.228 74.883 77.539 81.257
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" Logistico 49.993 54.992 56.992 58.992 60.991 62.991 67.990 70.490 72.990 76.489
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" Logistico 53.109 58.420 60.544 62.668 64.793 66.917 72.228 74.883 77.539 81.256
Guinchero Operario Logistico 44792 49.271 51.063 52.855 54.646 56.438 60.917 63.157 65.396 68.532
Guinchero Operario Especializado Logistico 45.224 49.746 51.555 53.364 55.173 56.982 61.504 63.766 66.027 69.192
Gulnchers o%.mno_rnowmm_ﬂo: FSemine 53.026 58.320 | 60450 | 62571 | 64692 | 6813 | 72116 | 74767 | 77419 | 81130
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 53.026 58.329 60.450 62.571 64.692 66.813 72.116 74.767 77.419 81.130
Guinchero Operador Cami6n con Hidrogrua 57.906 63.697 66.013 68.329 70.646 72.962 78.753 81.648 84.543 88.597
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 62.852 69.137 71.652 74.166 76.680 79.194 85.479 88.622 91.764 96.164
Guinchero Operador Carretones + de 50 fiasta 100\t 69.737 76.711 79.500 82.290 85.079 87.868 94.842 98.329 | 101.816 | 106.697
Guinchero Operador Carretones méas de 100 . 79.375 87.313 90.488 93.663 96.838 100.013 107.951 111.919 115.888 121.444
Guinchero Operador rom“ﬁﬂ» Vehloicw Bagaciale 48.155 52970 | 54896 | 56.823 | 58749 | 60675 | 65490 | 67898 | 70306 | 73677
Guinchero Operador _.omwwﬂm.“m Vehiculps Ebpeciales | 0 048 53.951 55912 | 57.874 | 59836 | 61798 | 66703 | 69155 | 71607 | 75.040
Guinchero Operador rou_ﬂwnm M_m Vamicelos Sapeciaion*|  .o00e 54920 | 56927 | 58924 | 60922 | 62919 | 67913 | 70400 | 72906 | 76.402
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